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BEVEZETES

Az intézmény mukodése az éves munkatervre €piil, melynek alapjai a hatalyos jogszabalyok,
torvényi elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év mérésének,

értékelésének eredményei és az aktualis rendeletek.

A hatékony ¢€s eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felelosok, hataridok és
az OH altal meghatarozott kotelez6 tartalmi elemek keriilnek meghatérozasra. A tervezés soran

fontos szempont az egyenletes feladatelosztas és a hasznalhatosag.

Tovébbra is szamitunk a Fenntarto Onkormanyzat, a Sziildi munkakdzosség és a sziilok
tamogatd jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd oOtleteiket,
javaslataikat, észrevételeiket.

Ko6szonjiik az elmult évben tapasztalt segit6készséget és aktiv egyiittmiikodést.

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

s 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo6lo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol.

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol.

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miikddésérdl.

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl - a



pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl, meghatarozza a tovabbképzesi programok és a
beiskolazasi terv tartalmat, kotelezettségeit.

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. Rend. a pedagdégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol -

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

1/2026 (VIL.31) OGYM rendelet. Magyar K6zlony 103. szam- A 2026/2027 — es tanév

rendje



MUKODESI TERV
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama:

A nevelési év 2026. szeptember 1-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év els6 napja: 2026. szeptember O1.
A nevelési év utolsé napja: 2027. augusztus 31.

Az oktatasi id6szak 2026. szeptember 1-t6l 2027. majus 31-ig tart.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (dajka,

pedagobgiai asszisztens, technikai dolgozo) részvétele az alkalomszert szervezés fliggvényében

kotelezd.
Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk
Ssz. Feladat Hatarido Felelos, hataskor
1. Szakmai napra valo felkésziilése | 2026.11.20 intézmény dolgozoi
2. Regionalis szakmai nap 2026.11.19 intézmény dolgozdi
3. Neveldtestiileti értekezlet: 2027.02.08. ovodai foigazgato,
félévzard ovodapedagdgusok
4. Neveldtestiileti Kirandulas 2027.04.21 Az intézmény dolgozoi
ovodai és bolcsddei
5. Nevel0testiileti értekezlet: éves | 2027.06.14. 6vodai féigazgato,
értekelés, beszamolok ovodapedagogusok




A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol. A feliigyeletet ellatja:

A Kis Morgé Ovoda, (2623, Kismaros Liget utca 35) vagy a Géza Fejedelem Reformatus
Altalanos Iskola, Ovoda és Bolcséde, (2621, Garam utca 8-10).

Sziinetek idotartama

A nyadri zarva tartas tervezett idépontja: 2026.07.06. -2026.07.17 (2 hét)
2026. 08.03.- 2026.08.19 (3 hét)
A sziinet id6pontjardl a sziiloket 2026.02.15-ig tajékoztatjuk.

Az 6vodankban 6szi, téli és tavaszi sziinet
Az 6voda zarva tartasa az iskolai sziinetek egy részéhez alkalmazkodik. Mivel a korabbi évek

tapasztalatai szerint ezen id0szakban kevesebb gyermek veszi igénybe az ellatast, az 6vodaban

tigyeleti rend 1€p életbe, azaz 6sszevont csoportokban varjuk a gyerekeket eldzetes felmérés

alapjan.
Oszi sziinet oktober 22 — november 2.
Téli sziinet december 18 — 2026. januar 4.
Tavaszi sziinet marcius 24 — aprilis 5.
UNNEPEK ES ATHELYEZETT MUNKANAPOK
Unnep oktober 23. péntek
Szenteste december 24. csiitortok
Athelyezett munkanap december 13. szombat
Karacsony december 25 — 26. péntek- szombat
Ujév 2026. januar 1. péntek
Marcius 15. marcius 15. hétfd
Nagypéntek marcius 26. péntek
Husveét marcius 28-29. vasarnap- hétfo
Majus 1. majus 1. szombat
Piink6sd majus 16-17. vasarnap- hétfo
Nemzeti tinnep augusztus 20. péntek




A zérva tartasok és az ligyeleti napok ideje alatt torténik:

e a gyermekek nélkiil végezhetd karbantartasi, takaritasi munkalatok elvégzése

e adolgozdk szabadsaganak kiadasa.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI CSOPORTBEOSZTASOK

Human eroforras

3. | Fakopancs

Czinkiné Mészaros
Krisztina

Fehér Livia

Csoport o . ] Pedag()g’iai Ped?gégia}i,,
Ssz. | neve Létszam O.vodapedagogusgk, murrlliat munkat s’eglt.ok
kisgyermeknevelok segitok Pedagogiai
dajka asszisztens
Lozs 11dik6 Eva Szilagyi Nelli | Jakusné
L. Fiilemiile Hoffmann Ildiko Briszuda Bettina
Galné Szabd Anna Viaszné Marosi Daniella
2. Z06ldike Nyari Erika Roznik
Emoke
Béan Norbertné Forgonyné Marosi Daniella

4 Fecske Juhasz Adrienn Horvathné Jakusné
' Kovesi Judit Foltan Helga | Briszuda Bettina
Osszesen 8 4 5

Egyéb, az dvodai életet segito munkatarsak:
Péter Mariann: takarito
Munkarend megtalalhat6 a 1. szdmu mellékletben.

Az 6vodapedagogusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

kovetésének irasos (Egyéni fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. A csoportok fogaddorainak

1d6pontjat az 6vodapedagogusok személyenként, folyamatosan egyeztetik a sziilokkel.

Beosztas

Idépont

Helyszin

ovodai féigazgatd

Eldre egyeztetett idopontban, ill.
keddenként 13:30-15:00

ovodai féigazgatdi iroda

ovodai féigazgatd
helyettes

Eldre egyeztetett iddpontban

ovodai féigazgatdi iroda

6vodapedagdgusok

Elére egyeztetett idépontban

szoba

fejlesztd szoba, neveldi







A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT TERVEZETT OVODAI
UNNEPEK, PROGRAMOK, JELES NAPOK

Programok, jeles Id6épont Felelos
napok
SZEPTEMBER
Sziiloi értekezletek szeptember. 14-18. ovodapedagdgusok
csoportonként
SZMK megbeszélés szeptember 21. Kollath Agnes
Szent Mihaly napi vasaros szeptember 26. Kollath Agnes
jatek
Id6sek napja (Id6s szeptember 29. Ovodapedagdgusok
Otthonban)
OKTOBER
Sziireti felvonulas a faluban, oktober 2. Kovesi Judit, Hoffmann
nagycsoportosok fellépése oktober 3. I1dik6
nagycsoportos
Allatok Vilagnapja oktober 6. ovodapedagdgusok
Nagycsoportosok oktober 16. ovodapedagdgusok
kirandulésa
Bogarhaton Bemutato oktober . Czinkiné M Krisztina
Gerzson .....
Oszi sziinet oktdber 2 — november . UGYELET
Unnep oktober 23. péntek
NOVEMBER
Marton napi lampas november 12. SZMK
felvonulas a faluban
Adventi gyertyagyujtas (1) november 29. ovodapedagdgusok
DECEMBER
Adventi gyertyagyujtas (2) december 4. ovodapedagdgusok
Ostyahordés december 2. iskola
Mikulas december 7 ovodapedagdgusok
Ajandékkészité délutan december 10. ovodapedagdgusok
Luca napi buzaiiltetés, december 11. ovodapedagdgusok

Lucazas

Adventi gyertyagyujtas (3)

december 11.

ovodapedagdgusok




Adventi vésar a faluban december 13. ovodapedagdgusok
Adventi gyertyagyujtas (4) december 17. ovodapedagdgusok
Karacsony december 17 ovodapedagdgusok
Falukaracsony december 19. Fecske csoport
T¢li sziinet december 18.—2026. januar 4 UGYELET
Karacsony december 25 — 26., péntek-
szombat
Ujév 2026. janudr 1.péntek
Els6 nap/ tanitasi nap az 2026. januar 4. hétfo
iskoldban
JANUAR
Nagycsoportosok januar kozepe ovodapedagdgusok
kirandulésa
Bogérhaton Bemutato januar 27. Czinkiné M Kriszti
Bogérréti farsang
Sziiléi értekezletek januar 25 —29. ovodapedagdgusok
csoportonként
FEBRUAR
Medve hét februar 1 — 5. ovodapedagdgusok
SZMK megbeszélés februar 1. Kollath Agnes
Farsang februar 5. ovodapedagdgusok
Téltizés a faluban februar 9. ovodapedagdgusok
Ovodank sziiletésnapja februar 18. Czinkiné M Kriszti
MARCIUS
Gergelyjarés marcius 12. Iskola, Kollath Agnes
Nemzeti tinnep marcius 15. ovodapedagdgusok
ovodai marcius 12.
kozségi marcius 15.
Mircius 15. marcius 15. vasarnap
Viz Vilagnapja marcius 22. 6vodapedagdgusok,
marcius 16 — 20. Kovesi Judit
Tavaszi sziinet marcius 24 — aprilis 5. UGYELET

Husvét

marcius 26-29 péntek- hétfo

APRILIS
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Parlamenti kirdndulés a Kollath Agnes
nagycsoportosokkal
Iskoldba mend gyerekek iskola, 6vodapedagdgusok
latogatasa az iskolaba
Virdgvasar aprilis 20 — 21 — 22, Kollath Agnes
Fold napja aprilis 22. ovodapedagdgusok
Viragiiltetés aprilis 22
Mjijusfaallitas aprilis 30. Fiilemiile csoport
MAJUS
Unnep méjus 1. péntek
Anyék napja a csoportokban majus 3 — 7. ovodapedagdgusok
Iddsek otthona — anyak napi majus .... ovodapedagdgusok
kdszontés
Madarak és fak napja majus 10. ovodapedagdgusok
kirandulas majus 10. ovodapedagdgusok
Bogarhaton Bemutato majus 11 C. M. Kriszttina
Piinkosd majus 16-17
Gyermeknap majus 22. Ovodapedagogusok,
kozségi rendezvény
Ev végi csoportos majus 11 - 15. Ovodapedagogusok
kiranduldsok
JUNIUS
Ballagés junius 4- péntek. Ovodapedagégusok
Kerti partik csoportonként Junius 7—11. Ovodapedagogusok
Nydri zarés Junius 21- Julius 9 (3 hét)
JULIUS
Ugyelet - julius 12-23 (2 hét)
Nydéri zaras julius 26- aug. 06
AUGUSZTUS
Nyari zarés 07-06 ig
Ugyelet augusztus 9-31 Ugyelet

Nemzeti linnep

augusztus 20. péntek
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NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Elsodleges cél:

e Az o6vodas gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a gyermeki

személyiség kibontakoztatdsa, hatranyok csokkentése, az ¢életkori ¢és egyéni

sajatossagok, valamint az eltérd fejlddési iitem figyelembevételével.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

o Kulturank, magyarsagunk, nemzeti dntudatunk, hagyomanyainak feltaréasa, alakitasa az

iinnepek iizenete, megiinneplése altal.

e A gyermekekben a kdrnyezet - és természet védelmére valo fogékonysadg megalapozésa.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és a Helyi pedagégiai programban

rogzitett értékrendek, nevelési elvek megvalositdsa a mindennapi szakmai, gyakorlati

munkaban.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a gyermekek -elldtdsanak

szinvonalas biztositdsa, az eredményesség ¢s hatékonysag mutatdinak javitasa.

Feladatok:

Mindségi, eredményes ¢és hatékony pedagogiai munkavégzeés, a tanulas
tdmogatdsa a Pedagogiai program tartalmi elemeinek, az intézményi
elvarasoknak megfelelden.

A gyermekek szinvonalas ellatasa minden munkatars egyiittmiikodésével.

A teljes pedagogiai folyamat — tervezés és megvalOsitas — naprakész
dokumentélasa €s nyomon kdvethetové tétele a csoportnaplokban, az éves és
tematikus tervekben, heti és tevékenységi tervekben, a folyamatok
értékelésében, reflexiokban.

Allatasszisztalt foglalkozasok szervezése csoportonként havi rendszerességgel.
A foglakozasok sordn az allat jelenlétének leglényegesebb eleme a motivacio.
Minden gyermek szédmaéra lehetdséget biztositunk a foglalkozasokon valo

részvételre.
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e Polyuniversum projekt: 6vodank aktiv részese az ERASMUS+ palyazat adta
lehetdségek kidolgozasanak, mely soran a jaték ovodai foglakozasokba valo

beillesztését kutatjuk., modszertani €s jo gyakorlatokat dolgozunk ki.

Az oOvodapedagogusok alapvetd feladatai: Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés, belsd

kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio.

Felelds, hataskor: Ovodapedagogusok,

Hataridé: 2026/2027-es nevelési év, az éves programok, feladatok iddpontjai, illetve

folyamatosan.

A munkakori leirasban foglaltakkal 6sszhangban lelkiismeretes szakmai tevékenység.
A kiemelt feladatok megvaldsitasara valo torekvés.

Pontos adminisztracio- OviKréta

Minden dolgoz6 torekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat az dvodaban,
biztonsagban legyenek és megkapjanak mindent a fejlodésiikhoz.

Torekedjenek az egymaés kozotti hatékony informéciod cserére, pozitiv, erkodlcsos

értékrend alapti munkakapcsolatra.

Pedagogiai munkat segitok alapveto feladatai

Felel6s, hataskor: Dajkak, Pedagdgiai Asszisztens, Technikai Dolgozo

Hatarido: 2026/2027-es nevelési év

Fontos, hogy a munkakori leirdssal Osszhangban, a gyermekeket nagy szeretettel,
megértéssel vegyék koriil.

Gondozzak, segitsék dket ugy, hogy mindemellett biztositsdk onallosaguk fejléddését.
Tartsdk rendben, tisztan az épiiletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély,
higiéniai veszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a felndtteket.

Torekedjenek az egymds kozotti hatékony informacidcserére, pozitiv, erkdlcsos

értékrend alapti munkakapcsolatra, az 6vodapedagogus munkéjanak segitésére.

Az ovodai féigazgato éves feladatterve

Felelds, hataskor: Kollath Agnes, 6vodai féigazgatd

Hataridd: 2026/2027-es nevelési €v, jogszabalyban, fenntartoi utasitdsban rogzitett iddpontok

13



Rendszeresen
ismétlodo feladatok

Idoszakos feladatok

Alkalmi, varatlan feladatok

¢ Felvételi-mulasztasi
naplok, egyéni
fejlédési naplok,
csoportnaplok
ellendrzése

e Helyettesitések

e Felvételi-eldjegyzési
naplo vezetése

eOvodai szakvélemények
elkészitése

o Gyerekfelvétel
Beiskolazas

e SZMSZ, PP, HAZIREND
modositasa

e Rendszeres Ovodaba jaras
ellenérzése

o Szakértdi vizsgalat kérése
(Pedagogiai Szakszolgalat)

e Szakmai tovabbképzések
figyelemmel kisérése
(120 9),

e Tovabbképzési program

o TER feladatok ellatésa

2 ellendrzese e Gyermekek tdvozasa az | @ Gyermekek tavozasa az
8 | ® Gyermekvédelem ovodabol 6vodabol jelzés nélkiil,
a o Etkezési e Adatszolgaltatas a gyermekek keresése.
% kedvezmények kozségi e Adatszolgaltatas egyéb
:E nyomon kovetése. onkormanyzatnak szervezeteknek (pl.:
= o Statisztikai adatok o Oktdberi statisztika rendorség)
nyilvantartésa, készitése e Taniigyigazgatasi
iratkezelés e Jogszabaly szerinti ellenérzések késziiletei
¢ KIR rendszer 6vodai adatszolgaltatas
vezetése o Torzskonyv vezetése
e E-mail, levelezés,
o [ktatas ellendrzése
e Csoportok e Nevelési értekezletek ¢ Tanfeliigyeleti latogatas
tevékenységének elokészitése feladatai,
ellenorzése értékelés e Eves munkaterv e Konferenciakon,
o Ertekezletek elkészitése értékelése, értekezleteken,
e Ovodapedagogusi e Onértékelési feladatok rendezvényeken, valo
tevékenység e Beszamolok elkészitése részvetel.
csoportban e Vezetdi ellendrzési terv | ® Nem tervezett, varatlan
= | ® Gyermekvédelmi e Kapcsolattartas események szervezése.
~§ koordinatori feladatok Fenntartoval, e Szakmai bemutatok
.§ e Ovi Kréta munkaltatoval, szervezése, lebonyolitasa.
R adminisztrativ egyhazakkal, SZMK-val, | ® Gyamiigyi egyiittmiikodés
feladatainak ellatasa, iskolaval, egyéb e Panaszok kivizsgalasa.
ellendrzés szervezetekkel e Unnepek, események

elokészitése

e Szocialis hatranyok
enyhitése, adomanyok
kezelése, koordinalasa,
kiosztasa,
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¢ Bizonylatok, szamlak | e Részvétel a kdltségvetési | @ Kozdsségformalas —
ellendrzése, igény elkészitésénél linnepségek reprezentacios
elszamolasa o Leltarozas a feladatai, utazasok
e Utazasi koltség leltarfeleldssel. szervezése
e Gyermekétkezés e Sclejtezés bizottsaggal, | ® Meghibasodasok
2 nyilvantartasa, jegyzOkonyv vezetése korrigalasa, szakember
E Osszesitése e Eszkodzbeszerzések biztositasa
“E e Tavolmaradasok e Takarité-irodaszerek e Eszkozbeszerzések
N szabadsag igénylése e Ellendrzésekre valo
O nyilvantartésa, e Karbantartasok, elokésziilet
Osszesitese javitasok megszervezése | o Felljitasok szervezése,
® Melegito-talalo specialis szakemberekkel | elszamolasa
konyha ellendrzése, (pl. gazszereld)
dokumentumok
biztositasa
e Jelenléti ivek ¢ Eii. konyvek ellendrzése. | e Helyettesitések
ellendrzése, aldirdsa e Munkarend kialakitasa megszervezése
é e Munkaid6 e Munka-, tiiz- és e Onkéntesek,
o kihasznalasanak balesetvédelmi oktatas kozfoglalkoztatottak
§ ellendrzése szervezésével dokumentumainak
:>5 e Munkaid6 kapcsolatos feladatok rendezése
= nyilvantartas e Munkaszerzédések e Tavozo dolgozok
E ellendrzése, vezetése ellendrzése dokumentacidjanak
= o Munkakori leirasok rendezése, kozvetitése a
készitése gazdasagi osztaly,
intézményvezetés részére.

Vezetdségi lilések rendje: heti rendszerességgel

Evkozi értekezletek rendje: minden honap elsd hétféjén

EGYENI MEGBIZATASOK

Cél: egyenletes terhelés megvaldsitasa az intézmény mikodtetésével kapcsolatos feladatok

ellatasaval

Téma

Felelos (Idészak: 2026/2027. nevelési év)

Tz -és balesetvédelemi felelos

Juhasz Adrienn

Elsdsegélynyujtas

Czinkiné Mészaros Krisztina

Egészségiigyi
lizemorvos megszervezése

kiskonyvek  kezelése,

Lozs 1ldiko

Gyermekvédelmi megbizott

Kollath Agnes

Dekorécio, faligjsag

Galné Szab6 Anna, Banné Dori, Marosi Daniella

Tisztitoészer raktar

Dobos Dorottya

Udvari tarolo

Nyari Erika, Hoffmann Il1dik6
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Konyvtar

Kovesi Judit

Udvar

Juhasz Adrienn

Torna szertar

Juhasz Adrienn

Emeleti szertar

Kovesi Judit

Ovoda honlap, Facebook oldal kezelése

Nyari Erika

Etkezési nyilvantartas vezetése

Jakusné Briszuda Bettina
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ELLENORZESI TERV

PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVAL()SULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés:
Teriilet Ermfettek Mods%er, Hatéridé Hatasl,(lor, Elval:t
kore eszkoz felelos eredmény
Tﬁll‘gyl Alkalmazottak Leltar’ 2026. 12.31. oxodal ’ Poptos l?ltarl
kornyezet vezetése foigazgatd feljegyzés
Gyermekek fejlettségi allapotmérése:
Teriilet Ermfettek Mods%er, Hataridé Hataslfor, Elval:t
kore eszkoz felelds eredmény
Tajékozddas
Képességek, Uionnan bemeneti
szokasok, b éira tkozd Anamnézis | Beiratkozas- | 6voda- allapotrol
csaladi kor pedagdgusok | Anamnézis az
w1 gyermekek ‘e et ags
korilmény egyéni fejlodési
napléba
Adatokkal
A gyermekek feltoltott
fejlettségének | Minden Folyamatos | 2026.nov. Ovoda- fejlédési naplo,
nyomon ovodas megfigyelés | 2027.m4;. pedagogusok | mely a sziil6i
Yy gngy g g20g y
kovetése beszélgetések
alapja

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés célja

e Az ellenOrzott

pedagogus

pedagdgiai

felkésziiltségének,

munkdjanak ellendrzése megfigyelési szempontok alapjan.

csoportban  végzett

e Ateljes 0vodai életet magaban foglalo tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend

¢s hetirend hatdroz meg), a gyermekekkel kozvetleniil eltoltott idoben szervezett

foglalkozasok (tevékenységek) megfigyelése.

(Tevékenységlatogatasi naploban rogzitve)

e A pedagbdgus

mindennapi

dokumentumainak vizsgalata.

neveldmunkajat

megalapozo

pedagdgiai

munka

e Adminisztraciés dokumentumok pontos vezetése (Belso ellendrzés, feljegyzés)

Belso ellendrzés szempontjai:
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e Dokumentumok belsé adattartalmdnak megléte, pontossidga, szakmai Osszhangja az

ovoda szabalyozo dokumentumaival.
Tevékenységlatogatasi ellendrzés szempontjai:

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagobgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolddo
— nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Feladatok:

e A nevel6 munka tdmogatésa.

e A pedagodgiai feladatok megvaldsitasanak eldsegitése.

e A gyakorlati munka megismerése és annak feltarasa, hogy milyen modon és mértékben
jelennek meg az aldbbi szakmai tartalmak: az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald
megfelelés, az ONOAP nevelési céljainak valdé megfelelés és az intézmény Pedagogiai
programjanak val6é megfelelés.

e Az ¢rintettek eldzetes tajékoztatasa az ellendrzés szempontjairdl (2 héttel korabban).

e A pedagdgiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése.

ELLENORZESI TERV
Ellenérzés, Ellenérzést

értékelés Szempont Idépontok L. Dokumentum

teriiletei vesa
Csoportnaplok
megnyitasa —
vezetése,
OviKréta, A terv
Pedagogiai tartalmazza 2026. Féléves és Eves
tervkészités a PP-ban szeptember, értékelés 2027,
Felvételi és megfogalmazott | 2027. januar féigazgato Csoportnapl6 —
mulasztasi célokat, folyamatosan | és helyettese oviKréta
naplok feladatokat Felvételi és
adatainak korcsoporthoz mulasztasi naplo
egyeztetése viszonyitva
OviKréta
feliileten
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Beszoktatas

. kek
tapasztalatai, gy?rme © , Csoportnaplo,

] beilleszkedése, , 12 .
tarsas thrsas 2026. foigazgato Féléves ¢és
kapcsolatok november 30. | és helyettese | Eves értékelés

; kapcsolatok
alakulasa a i 2026
alakulasa
csoportokban
Délelétti

e’e ot , Parhuzamosan
tevékenység . "
latogatasa vegezhetd,

opatasa. differencialt
Latogatott , ,

, tevékenységek
6voda- i
, megvalositisa a

pedagbgusok: edagdgus Tevékenysé
1. JuhaszA pedagog o foigazgatod , y 8

. kompetencidk és , latogatasi
2.Kovesi J ., folyamatos és/vagy . iy e

L, a fenntarto altal jegyzokonyv,
3.Gdlné 5z. A elvart attitiid helyettese Csoportnaplo
4. Czinkiné M. K o p P

] megvalositasaval,
5. Lozs 1. rmekek
6.BanN-n¢ D, | BYEImexe

szokasrendszere,
7.Hoffmann I. szabalvtartisa
} z .

8. Nyari E Y
Délutani
tevékenység
latogatasa. 2026
Latogatott A kek tember; f6i to L.

a oga} 9 ' gy’erme e szeptember ’01gazga 0 Latogatasi
pedagodgiai szokasrendszere, | november; és/vagy rr—
asszisztensek: szabalytartasa. 2027. februar, | helyettese Jegy y
Jakusné Briszuda aprilis
Bettina
Marosi Daniella
.. U slyek . ,
Unnepélyek Hnepe ,ye foigazgato Eves

, rendezvények . o,
rendezvények , Folyamatosan | és/vagy értékelés 2027,
, , szervezettsége, ,
latogatasa helyettese Csoportnaplo
hangulata
.~ n+. . | Adatokkal ,
Egyéni fejlodési 2_1,0_, a 2026. , Eves
] | feltoltott foigazgatd o
naplé vezetése, november . értékelés 2027,

i L. dokumentum, ¢s/vagy o ti g .

fejlesztési terv ) Egyéni fejlodési
gyermeki 2027, méius helyettese nanlé
munkak, mérések - P10,

Ovodai gyermekek sovpedagd

szakvélemény fejlettségéhez ., EYOEYpeQagog Szakvélemények,

— . , 2027. januar us
készitése a igazodo fSioazeatsd
tankoteles kort | szakvélemény gazg
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gyermekek kitoltése
részére
Csoportok 1, Beszamol6

o oinq.. | Fejlodés o , , o
egyéni fejlodési statisztikai 2027. janius foigazgatd Eves értekelés
eredményeirdl L. 30. 2026/2027

) , eredményei ,
beszamolo (csoportnapldban)

ERTEKELES

Az intézményi értékelés mitkodése

Cél: a kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek feltarasa

Feladatok:

Az értékelés szempontjainak pontos meghatarozésa, melyek az OH pedagogus
kompetencidk standard szempontjai, elvarasai (Kézikonyv alapjan)

Az értékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint lehetdleg objektiven
torténjen.

A teljesitményértékelés jogszabalyokban meghatirozott szempontok szerinti
végrehajtasa.

Az oviKréta feliileten val6 rogzitése.

Tovabbképzési terv:

Cél: a tudas fejlesztése az elvarasoknak vald megfelelés érdekében

Feladatok:

PTTR rendszerben a kotelezd tovabbképzések lebonyolitasa

Az 6vodapedagogusok tovabbképzési kotelezettség teljesitésének attekintése,
felmérése, ellenorzése.

Kiilsé ¢és belsd tovabbképzési lehetéségek szambavétele, szervezése, lehetdségek
felkutatasa az egyéni igényeknek megfelelden.

A tovabbképzéseken szerzett tudas és tapasztalatok megosztasara lehetdség biztositasa.

A tovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése.
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1 6 Ovodapedagdgus szakos hallgaté az Nyari Erika
Apor Vilmos Katolikus Féiskolan III. évf.

1 f6 Gyogypedagogus szakos egyetemi Kollath Agnes
hallgat6 II évf.
1 f6 Ovodapedagogus szakos hallgato az Marosi Daniella

Apor Vilmos Katolikus Féiskolan I. évf.

1 6 Ovodapedagogusi Szakvizsga az Kéroli | Lozs Ildikéd
Gaspar Reformatus Foiskolan I félév

Az év folyaman tovabbképzéseken, szakmai | 6vodapedagdgusok
napokon val6 részvétel

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A csalad és az ovoda kapcsolata

A sziildk kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vessziik, nyitottak vagyunk a sziil6i
igényekre. Igyeksziink a kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatokat

kialakitani, tovabb erdsiteni. Szamitunk a sziilok segitségére, egylittmiikddésére.

Szlil6kkel valé k6z6s programok, tevékenységek:
o Uj gyermek beszoktatasa — egyéni megbeszélés szerint

e Unnepi késziil6dés kardcsony eldtt az jrahasznositas jegyében
e Sziildi ertekezletek évi 2 alkalommal
Uj gyerekek sziileinek — augusztus vége
Tankoteles gyerekek sziileinek - oktoberben
e Anydk napja
o Kérdbivek
e Ovodai ballagas
e (Csaladlatogatasok
e Kerti party-k

Ovoda kiils6s kapcsolatai

e Fenntart6: Szokolya Kozségi Onkormanyzata, 2624 Szokolya, F6 u. 84.

Adatszolgaltatas, egyeztetés, helyzetjelentés, beszamolas
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Sziikségletek, igények jelzése.
A kozségi rendezvényeken valo aktiv részvétel, egyéb meghivasokon valo részvétel.

e Reformatus EGYMI Verdécei Tagintézmény
2025/26 nevelési évtdl az EGYMI latja el az intézmény gyermekeinek felmérését
fejlesztését, gyogypedagdgiai, logopédiai, pszicholdgiai teriileten. A bolcsddei
Prevencids program folyatdsa Janosy Timea és Mészaros-Torok Petra latja el, az
Ovodas gyermekeket, Fiilop Brigitta foallasban, Hujbert Anna és Nogrady Ildiko
megbizdsi szerzédéssel latja el. A megallapodas értelmében minden 6vodéas és
bolcsddés gyermek heti szinten részt vesz a szamara sziikséges tevékenységeken.

e Pedagogiai szakszolgalat: Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézménye, Telephelye: 2626 Nagymaros, Csillag u. 6.

e Cseh Péter Altalanos Iskola Szokolya
Folyamatos kapcsolattartas a helyi altalanos iskolaval.
Ko6z06s programok szervezése: Pl. iskolaba hivogato (Gergely nap), ismerkedés a leendd
tanitokkal, tdjékoztatas a gyermekekrol.
A gyermekek iskoldba 1épésének, tanulasi utjanak figyelemmel kisérése megadott
szempontok szerint (kidolgozasa)

e Szalajka Kozosségi Tér, 2624 Szokolya, Lévai u. 5/C
Rendezvényeken valo részvétel, konyvtarpedagdgiai foglakozasok egyeztetett
idépontokban. A gyermekek ebben az éven is rendszeresen latogatjdk a kozség
Konyvtarat, egy -egy konyvtarpedagogiai programmal egybekotve.

¢ Duna-Ipoly Nemzeti Park Hiuz Haz Oktaté Kozpont Kiralyrét
Programokon valo részvétel.
Kirandulasok, vezetett tarak.
Kiallitas megtekintése.

Tovéabbképzések kozos szervezése

Az egészségiigyi ellatorendszer szakembereivel valo kapcsolattartas

e Védond. Az éves sziirdvizsgalatokon rendszeresen részt vesznek gyermekeink.
e Gyermekorvos. Folyamatos kapcsolattartas. Igazolasok egyeztetése, az EESZT és az

oviKréta rendszerek figyelemmel kisérése.
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Teriileti gyermekvédelmi szakemberek: Verdcei Gyermekjoléti Szolgalat, Verdce.
Segitségnyujtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Kapcsolattartas az 6voda Gyermekvédelmi feleldsével, jelzorendszer miikodtetése.
Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.

Esélyegyenldség megteremtésének tdmogatasa, biztositasa.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szokolya Kozségi Borzsony Gyongye Ovoda és Bolcséde dvodai neveldtestiilete: 100 %-os
aranyban, a 2026. szeptember 08. kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, az éves munkatervet
elfogadta.

Kelt: Szokolya, 26.09.08.

nevelotestiilet nevében

Az Ovoda Intézményegység Eves munkatervét az 6vodai foigazgato jovahagyta.
Kelt: Szokolya, 2026.09.08.

Kollath Agnes
foigazgato

A Szokolya Kozség Képviseld testiilete nevében elfogadta

Kelt: Szokolya, 2026..............

Némethné Pintér Csilla
polgarmester
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Melléklet 1.

Munkarend 2026/2027.
Munkavallalok:

Név Paros hét | Munka | o tlan het | Munka-
-ido ido
. Csoportban toltendd 730-1400 | 65 | 9.30-16:00 6.5

munkaidd
o, | Usyeletinapon csoportban | ¢ ) 1300 | 65 | 1000-1630 | 6.5

toltendd munkaidd
. 6.00 —

1. dajka 1100 8 9.00 - 17.00 8
8.00-16:00 | 8 8.00 - 16:00 8

pedagogiai asszisztens

: N
)
)

6.00-14.00

1 takarito 6.00-14.00

Hidnyzéasok esetén a tavollévd helyettesitése valtoztathatja a beosztasokat.
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Melléklet 2. GYERMEKVEDELMI MUNKATERY 2026-2027-0s nevelési
évre

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel az intézményilinkbe keriild gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsdsorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletli
nevelés terjesztésére, a csaladokkal valo egyiittmiikodésre, a segitd

beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére koncentralodik.
Ovodankban a kdvetkez6 tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

valas, kulon élés, ill. az ezt megel$z6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni légkor,
kapcsolattartasbdl adédo konfliktushelyzetek),
e az otthoni és az Ovodai napirend, elvarasok, rutinok

szakadékszerli kiilonbozdsége, a kozelitésre valdo hajlandosag
teljes hidnya,

e tulzott elvardsok a gyermekekt6l (sokszor nem az életkoruknak
megfeleld elvarasok),

e tul sok kiilon foglalkozds igénylése, mely a gyermekek szaméra
1dénként megterheld,

e kevés egyilitt toltott 1d6, rohand életmad,

e rdhagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermekek
korlatok, hatarok nélkiil nének fel, ezaltal nehezebben tanuljdk meg a
csoportszabalyok betartdsat is,

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i
attitidot, amikor a gyermekek szinte atveszik a vezetést a csaladban,
mintegy irdnyitva a felndtteket,

a gyermekek fejl6désében felmeriilé problémak haritasa/eltulzasa.

Altalanos gyermekvédelmi feladatok:

e A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséért, az dvodai orvosi vizsgalaton
valo megjelenéséért az Ovoda valamennyi dolgozdja felelds! A sziirési
vizsgalatokat a védond, €s az orvos végzi 6vodankban. Biztositani kell a gyermekek

egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, esztétikus és tiszta targyi
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kornyezeti feltételeket.

e Meg kell tanitanunk a gyermekeket az eszkdzok helyes hasznélatdra, a
szabalyos kozlekedésre és a megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek
elkertilhetok!

e Jol kialakitott napi €s heti renddel biztositanunk kell a kiszamithato,
biztonsagot nyujté feltételeket a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

o A gyermekek életében bekovetkezett negativ illetve pozitiv valtozasokrdl az
o6vodapedagogusok kotelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi feleldst, aki a kotelezd
titoktartas mellett segitséget nyujt.

e Beiskolazéssal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozoja. Hataridd: folyamatos

Specialis gyermekvédelem:

1) Szeptember elején a kovetkezd felmérések, adatgytijtések elvégzése:

e Hérom illetve tobbgyermekes csaladok szama,

e Hatranyos és Halmozottam Hatranyos Helyzetli gyermekek felmérése

e (saladban tartdsan beteg gyermekek szama,

e Tartdésan beteg illetve fogyatékos gyermekek szdma,

e Tartdésan beteg, diétas gyermek,

e (saladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-4t.

Felel6s: Jakusné Briszuda Bettina Hataridd: folyamatos (adatkarbantartés)

2) Csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek kisziirése

szeptember oktober honapban.

Felel6s: Nogrady I1diké Logopédus Hatarido: oktober 15.
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3) Rendszeres fejlesztd foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a
fejlesztépedagogus és az 6vodapedagdgusok is indokoltnak 1atjak, a sziil6 is egyetért

ezzel és felveszi a kapcsolatot az dvoda fejlesztopedagdgusaval.

Felelds: Fiilop Brigitta, gyogypedadagogus Hataridd: Szeptember

4) Az els6 Osszevont sziiloi értekezleten az 6voda féigazgatdja tdjékoztatja a sziiloket,
hogy a szakemberekkel (pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus), mikor
taldlkozhatnak, és milyen problémakkal fordulhatnak hozzéajuk, nyilatkozatok

kitoltése.

5) A gyermekvédelmi felelés gondoskodik arrol, hogy a gyermekvédelmi feladatot
ellato fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (Mosoly Csalad segitd szolgalat)

a sziil6k altal jol 1athato helyen kozzéteszi.

FelelSs: Kollath Agnes Hatarid6: folyamatos

6) A gyermekvédelmi felelés figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével
kapcsolatos jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi
tovabbképzéseken, ismereteit bdviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen

tajékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra.

Felelds: Kollath Agnes Hataridd: folyamatos

7) A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal.

A csoportos ovondk jelzései alapjan nyilvantartdsba veszi a hatranyos helyzetl, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvédelmi tdmogatas, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ellato
intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlodését, a megtett intézkedések hatasat, eredményességeét.

Felelds: Kollath Agnes Hatarid6: folyamatos

8) Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felelds elvégzi a kovetkezo felméréseket:

e Gyermekét egyediil neveld sziild,
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e Tankoteles gyermekek szama a csoportokban,

e Egyéni fejlesztést igénylo gyerekek,

Felel6s: Kollath Agnes Hataridd: Szeptember
9) A tankételes gyermekek koziil kik azok akik:

o Iskolaéretlenségilk miatt tovabbi vizsgélat kérése a Pedagogiai
Szakszolgalatnal,
e A csalad egyez0 véleménye alapjan egy év felmentést kaphat.
Felel6s: Kollath Agnes és a csoportos pedagdgusok Hataridd: Januar 16
A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informéciokat megdrzi, titkosan kezeli, csak
adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i informéaciokat, kozléseket
pedagobgiailag sziikséges mértékben tarja a kollégak elé. A gyermekvédelmi megbizott a név
szerinti adatokat a sajat irattaraban gytijti.
FelelSs: Kollath Agnes Hatarid6: folyamatos
10)  Munkdjardl a tanév végén irasos Osszefoglalast készit.
Felelds: Kollath Agnes Hataridd: Janius
Kollath Agnes

Gyermekvédelmi megbizott

Szokolya, 2026.09.09.
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melléklet 3. BOLCSODEI EVES MUNKATERY 2026/2027 nevelési év

Szokolya Kozségi

Borzsony Gyongye Ovoda és Boleséde

Bolcsodei Munkaterv

2026/ 2027

Készitette:
Egri Krisztina

szakmai vezetdje

30



Tartalom

| N o 0 [6] (e Yo [T =1 s o | TR SRPOE 32
o T edo =T VIR <] oV ST PRPOt 33

2.  Csoportszervezés, szemelyi feltetelek........ouiiiiiiiiii 34
2 To] ol Yo Te L=Y e 0= od o 1. Ko | QPR 34
Intézményen bellli MegbizatdsokK. ... e 34

3. Unnepek, Gnnepélyek, hagyOmMANYOK ........cocoveviiieeiiieeiieecteeeee ettt 35
Tervezett PrOgramMjaiNK .......i i uiie i ceiiee e eetee et e e ettt e e s et ee e e s sbeeeeesbeeeeesbeeeessseeeessassaeessnnseeessne 35
VI N o To] (oo 1o [l & T o oty o] - - | USRS 36
N o= = o FO T TP UUTOTOPRRTOPPT 36

A Sziil&i Erdekképviseleti FOrum tagjai (SZIMK): ......ccveveveeerieieiiieeeeceeseeeee ettt ssessssnessnanas 37
AZ V0T ..ttt ettt e bt e s bt e s a et e bt e bt e bt e be e ehe e et e e ate et e e nheesatena 37
ATENNTAITG ettt sttt e s bt et e s bt e e abe e s be e e s abeesabeeebteesabeeenares 37
Gyermekorvos, VEABNE, PSZICHOIOZUS.........uuiiiiiiiiccee et ree e e 37
Reformdtus EGYMI verGcei telePNelY .......oooeeveieeeeee et ettt 38

S EHENGBIZESI LIV ..ttt et b e b e bt st ettt b e s he e sae e st eb e e b nes 38
T FE AT I =] oV ST PRPROt 39

6. BOIcSEAEt rintd hatAridBK........eeiueeeiiiiiiie et s 40
=T o140 o - o] o PSPPI 41

31



1. A miikodés rendje
A nevelési - gondozasi munkat meghatarozo kiilso szabalyzok
Torvények
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

valamint ennek mddositasa: a 2017. évi XCV. torvény

Rendeletek

- 20/2012. (VHII. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatar6l, valamint
modositasa: 20/2016. (VIIL. 24.)

-326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl,
valamint modositasa: 235/2016. (VII. 29.) Kormanyrendelet

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

mukodésiik feltételeirol

A nevelomunkat meghatarozo belso szabalyzok

- A bolcsdde szakmai programja
- Szervezési €s miikodési szabalyzat

- Gyakornoki szabalyzat

A nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 1-t81 2027. augusztus 31-1g tart.
Az intézmény nyitva tartdsa: 6 — 16.30 6raig

A gyerekekkel kisgyermeknevel6 foglalkozik: 6 — 16.30-ig

32



Sziinetek idépontja

Oszi, tavaszi sziinet a bélcsédében nincs.
A nyari zaras tervezett idépontja:
Ennek idépontjarol legkésdbb februar 15-ig (falinjsagon, sziildi értekezleten)
értesitjiik a sziiloket.
A nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2027.06.21. -2026.07.09
2026. 07.26.- 2026.08.06.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd ad engedélyt egészségiigyi okokbol,

vagy termeészeti, vagy mas katasztrofa esetén.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanap a Bolcsddék napja: aprilis 21.

Az 1idOpontokrodl a sziilok 7 nappal elobb értesitest kapnak.

Ertekezletek

Evnyito értekezlet: 2026.08.25.
Evzaro értekezlet: 2027.06.14.

Alkalmazotti értekezlet: Az intézmény dolgozoinak tdjékoztatasa az aktudlis

feladatokrol, a tapasztalatok megbeszélése.

Nevelési értekezlet: Aktudlis feladatok megbeszélése, egységes neveldi szemlélet

alakitasa, dokumentacio kezelése, esetmegbeszélés
Minden hénap els6 hétfojeén.

Pedagogiai terv
A nevelési év kiemelt feladatai

- A kisgyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt, kiegyenstlyozott 1€gkor biztositasa

- A differencidlds, egyéni bandsmod tudatos tervezése, alkalmazésa.
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Dokumentacios feladatok Ujragondolasa a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének

szakmai segitségével.

2. Csoportszervezés, személyi feltételek

Bolcsédei megbizasok
Bolcsddei kisgyermeknevelOk szdma: 2 {6

Végzettség: kozépfoku kisgyermekneveld
Bolcsodei dajka: 1 16
Végzettség: kozépfoku kisgyermekneveld
Gyermeklétszam: 12 6
Kisgyermekneveldk: Egri Krisztina
Réka Noémi
Bolcsddei dajka: Schottnerné Viski Aniko (tartds beteg)
helyettesiti: Neuprandtné Dobos Dorottya

Intézményen belili megbizatasok

Féigazgato: Kollath Agnes

Foéigazgato helyettes: Czinkiné Mészaros Krisztina
A bolcsdde szakmai vezetdje: Egri Krisztina
Gyermekvédelmi felelés: Kollath Agnes

Tliz-és balesetvédelmi felelds: Juhdsz Adrienn
Etkezések jelentése: Jakusné Briszuda Bettina

Helyi ujsaggal valé kapcsolat: Juhasz Adrienn
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3. Unnepek, iinnepélyek, hagyomanyok

Az Osszetartozas érzésének erdsitése, hagyomanyok felelevenitése. Az
emberi kapcsolatok mélyitése, gazdagitasa.
Az lnnepvarast a kisgyermekneveldk azzal fejezik ki, hogy diszitik, szépitik
kornyezetiiket. A folyamatos késziilédés, rahangolodas fokozza a gyermekek

kozOsséghez tartozasat.

Tervezett programjaink

Mikulés 2026. december 7. Nyilt nap a sziilok
részvételével

Adventi varakozas 2026.november 27, Ko6z0s program az

december 4, 11, 14. ovodaval

Karacsony 2026. december 16. Jelképes fa feldiszitése,
zenehallgatas

Farsang 2027. februar 13. Nyilt nap, jelmezes
mokazas, kozos jatek

Husvét 2027. marcius 31. Unnepre hangolodas,
fészekkeészités

Bolcsddekostolgatd 2027. aprilis Az 1j beiratkozdk
latogatasa

Fold napja 2027. aprilis 20. Ko6z0s virdgiiltetés a
sziilOkkel
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4. A bolcsode kapcsolatai

Az intézmény megfeleld szintli szakmai irdnyitasa érdekében a

bolcsddének allandd kapcsolatban kell allnia a kovetkezd partnerekkel:

A csalad
A nevelésben elsddleges partneriink, erre épitliink, kiegészitjiik, igy

szolgaljuk a kisgyermekek harmonikus fejlodését.

A kapcsolattartas formai:

Csaléadlatogatas: nem kotelezd, de fontos szerepe van a nevelési moddszerek

osszehangolasaban.

Sziilécsoportos beszélgetés: évente 3 alkalommal. Szeptemberben, januarban és

majusban. Téma4ja az aktualis programok megbeszé€lése, de a sziilok is ajanlhatnak
megbeszélesre Otleteket.

Nyilt napok: a sziillék betekintést nyerhetnek mindennapjainkba,

tevékenységeinkbe, nevelési modszereinkbe.

Mikulas, Farsang, Fold Napja, Bolcs6dekostolgatod

Fogadoordk: havonta kérhetdl alkalommal a ,sajat kisgyermeknevelGvel”,
szakmai vezeto és a féigazgato jelenlétében is.

Napi kapcsolat: az esetlegesen ad6do probléméak mieldbbi feltardsa, megoldasi

lehetdségeinek ismertetése. Nagyobb probléma esetén fogadoodra egyeztetése.

A sziilok neveldpartnereink, nem lehet eredményes a munkénk csaladi
megerdsités nélkiil.

Az eredményes egyiittmiikodes feltételei:

- k6lcsonds bizalom, nyilt egyiittmiikodés

- szabad véleménynyilvanitas a masik fél tiszteletben tartasaval

- kisgyermekneveldi példamutatas.
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A Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagjai (SZMK):

Az elsO sziildi értekezleten megbeszéltek szerint
Elnok: Elek-Abri Déra

Tagok: Dutka Timea, Csongradi Janka

Az o0voda

A gyerekek szamara biztositanunk kell a minél zavartalanabb atmenetet az 6voda
¢s a bolcséde kozott. A jo kapcsolat alapja a kolcsonos tisztelet, és egymas
munkdjanak ismerete.

A kapcsolattartas formai:

- Az o6vodapedagogusok tobbszor meglatogatjak a csoportot, ismerkednek a
gyerekekkel.

- A gyerekek beilleszkedésének nyomon kovetése.

- K6z06s programokon valé részvétel (Adventi varakozas idészaka)

A fenntarto

Rendszeres, folyamatos tdjékoztatas az intézmény munkajardl, illetve az
elvarasokrol.
A helyi 0jsagban cikkek megjelentetése negyedévente.
A fenntarto altal szervezett programokon valo részvétel, szervezésben valo aktiv

segitségnyujtas.
Gyermekorvos, védond, pszicholéogus

A gyermekorvos altaldnos vizsgélatot tart havonta.
A védono tajékoztatasa az esetleges rendellenességekrodl (pl. fejtetvesség).

Az adott évben sziiletett gyermekek névsora &prilisban.
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Reformatus EGYMI verocei telephely

Tobbéves egyiittmitkodés keretében az EGYMI munkatarsai Janosy Timea és
M¢széaros-Torok Petra, az altaluk kidolgozott Prevencids Program keretein beliil,
megfigyelik és fejlesztik a bolcsddés koru gyermekeket, sziiksége esetén tovabbi
fejlesztéseket javasolhatnak. Heti rendszerességgel latogatjak a csoportot, mely
soran jatékos tevékenységben figyelik meg €s fejlesztik a gyermeket.

5. Ellenorzési terv

Célja: a kisgyermekneveldk szakmai munkajanak segitése. A szakmai
programban  megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban  torténd

megvalosulasanak segitése, a munka szinvonaldnak javitasa.

A tervezo és elemzo munka vizsgalata

- A kisgyermekneveld tervezd munkajat a 2026/27-0s nevelési évben a Miniped
program segiti, amely online feliileten biztositja a jelenléti ivet, a csoport naplot,
a gyermekek személyes adatait, anamnézisét, csalad ¢s fogadoora feljegyzéseket,

csaladi fiizet, statisztikdk. Ebben a tanévben is folytatodik a programban a munka.

A bolcsodei élet feltételeinek vizsgalata
- jatékeszk6zok megfelelnek-e a csoport szintjének,
- a napirend folyamatossaga,

- eszk0zok hasznalata a nevelomunka soran.

A szakmai programban megfogalmazott célok megvaldsitasa a csoportban
- befogadas, a csoport szokésai,

- sajat kisgyermekneveldi rendszer,

- a gondozas €s nevelés egysége,

- nyugodt, szeretetteljes légkor.

A dajka ellendrzése:
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- csoportszoba tisztasaga, rendje,

- HACCP rendszer szabalyainak alkalmazasa,
- munkavédelmi szabalyok betartasa,

- egylittmiikodés a munkatarsakkal,

- kiilon vallalt és alkalmi feladatok elvégzése.

Az ellenérzés modszerei
- megfigyelés, beszélgetés, interjl, irdsbeli beszamolo,

- csoportlatogatas eldre meghatarozott szempontok szerint.

Evszaknak megfelelé feladatok leosztasa

szeptember — november
- a kisgyermeknevelOk tervezOmunkdja, felkésziiltsége,
- a csoportszobdk egyéni hangulatanak kialakitasa, jatékeszk6zok.
december — februar
- felkésziilés a téli tinnepekre,
- folyamatos napirend, a szokéasok kialakitasa,
- a szulokkel wval6 kapcsolattartds formai: fogadoora, sziiloi
értekezlet.
marcius — majus
- egyéni banasmod,
- a fejlédés nyomon kovetése, felmérése.
- bolesdde bucstztatd
junius- augusztus
-nyar koszontd programok
-szabadtéri jatekok
- vizi jatékok, 1ddjaras fiiggvényében
Fejlesztési terv

- jatekkeészlet, konyvtarallomany bdvitése,
- az ¢éplilet bovitése, feljitasa, tisztasdgi meszelés.
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6. Bolcsodét érinto hataridok

- A sziil6k tajékoztatdsa a nyari zarasrol: februar 15.
- Szabadsagolasi terv elkészitése: februar 28.
- Bolcsddei beiratkozas: aprilis hénapban.

Kelt: Szokolya, 2026. augusztus 31. Egri Krisztina
Bolcsdde szakmai vezetdje
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Legitimacio

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:
032918 Kollith Agnes

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama:

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: Szokolya Kozség honlapjan

Ervényes: 2026. 09.01 — 2027. 08.31.

Iktatoszam: Késziilt 2 példany
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