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Tárgy: 
Igazgatási szünet elrendelése a Kismarosi Közös 
Önkormányzati Hivatalnál 

Előterjesztő: Schottner Norbert, jegyző 

Készítette: Schottner Norbert jegyző 

Testületi ülés dátuma: 2023.09.18. 

Döntés fajtája: egyszerű többség 

Minősített döntés indoklása: - 

Döntéshozatal módja nyílt ülés – Mötv. 46. § (1) bekezdése alapján 

Zárt ülés indoklása: nem zárt ülés 

Költségvetés módosítás: nem szükséges 

Szükséges előirányzat 
(e Ft): 

- 

Bizottságok tárgyalják: PÜTB 

Törvényességi észrevétel 

Schottner Norbert, jegyző 
– törvényességi észrevétel nincs 
 
 
 

 
 
Kismaros, 2023. augusztus 29. 
 
 
 Schottner Norbert 
 előterjesztő 
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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen 
feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat megillető szabadság előrelátható ütemezése, 
a ki nem adott szabadságok felhalmozódásának elkerülése.  
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése szerint „A 
képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - Kormány ajánlásának figyelembevételével – a 
rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem 
haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét” (ami 15 
munkanapot jelent).  
Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati tisztviselők 
munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót 
terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. 
rendelet szabályozza, melynek 13. § (1) bekezdése szerint „az igazgatási szünet időtartama a) nyáron öt 
egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, b) télen két egybefüggő naptári 
hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.” 
 
Az igazgatási szünet elrendelése gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyt jelent, így a 
hivatal működésével járó költségek, ha kismértékben is, de csökkennek.  
Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Képviselő-testület a hivatalnál rendeljen el igazgatási 
szünetet 2023. december 20-től 2024. január 1-ig terjedő időtartamra, figyelemmel a munkaszüneti 
és ünnepnapokra. Az igazgatási szünet alatt így összesen 6 munkanapon lesz zárva a hivatal. 
Az igazgatási szünet ideje alatt a Hivatal zárva tart, ügyfélfogadás nincs, csak a halaszthatatlan 
ügyekben ügyelet tartására kerül sor és az sem teljes munkanap keretében.  
A Képviselő-testület döntését követően az ügyfeleket tájékoztatjuk, így időben fel tudnak készülni 
a munkarendváltozásra. 
 
Kismaros, 2023. szeptember 1. 
 
 
 Schottner Norbert 
 jegyző 
 
 

 
 

DÖNTÉSI JAVASLAT   

 
Szokolya Község Önkormányzat Képviselő-testületének …/2023.(IX. 18.) sz. határozata 

a Kismarosi Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi téli igazgatási szünetéről 
 
Szokolya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kismarosi Közös Önkormányzati 
Hivatal 2023. évi munkarendjében 2023. december 20-tól 2024. január 1-ig terjedő időszakra 
igazgatási szünetet rendel el. 
Felkéri a Jegyzőt, hogy az igazgatási szünet idejére, a Közös Önkormányzati Hivatalban 
foglalkoztatott dolgozók részére a rendes szabadságot adja ki, a szükség szerinti ügyelet rendjét 
határozza meg. 
 
Felelős: jegyző 
Határidő: értelemszerűen 
 


